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VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N°y 725/68 que aprueba el
Cédigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado Sistematizado del DL N°
2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; la Resolucién N° 1600/08, de la Contraloria
General de la Republica; el D.S. 136/05, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo; el Decreto Supremo N° 877/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de
los alimentos; el Decreto Supremo 70/12 del Ministerio de Salud, sobre nombramiento de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 26 de febrero de 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituyd en visita de inspeccion en Packing - Frigorifico, ubicado en Baquedano
N® 275, de la comuna de Rancagua, de propiedad de SOCIEDAD ZANELLI LIMITADA, RUT N°

76.010.856-1, representada Eor dona GIANA GLORIA ZANELLI LCTrPEZI RUN N° -

Que, en dicha visita, se levanté acta por funcionario del
Departamento de Accién Sanitaria en la cual consta lo siguiente:

1.- Que no acredita autorizacion sanitaria respectiva para la actividad sefialada, bajo esta razén
social.

2.- Que no cuenta con extintores certificado con revision de cargas al dia de acuerdo a metros
cuadrados existentes.

3.- Que no cuenta con sefializaciones de seguridad de vias de evacuacion, uso de elementos de
proteccién personal, etc.

4.- Que no cuenta con delimitacion de &rea de circulacion peatonal, de maguinaria y de
almacenamiento.

5.- Que no cuenta con comedores destinados a personal que labora en esta empresa ya que
éstos realizan su colacién en una “dependencia’ al interior del mismo packing, con una mesa de
madera y sillas de material plastico.

6.- Que no cuenta con casilleros individuales, ni sala de guardarropia.

Que la sumariada, debidamente citada, no formuld
descargos.

En segundo lugar, analizados los antecedentes del presente
sumario sanitario, en relacién con la normativa sanitaria aplicable a la materia, representada en
primer lugar por el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Que,
el articulo N° 3, sefala: “La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los
trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de
terceros contratistas que realizan actividades para efla”. Ademas de lo dispuesto en el articulo N°
8 que sefala: “Los pasillos de circulacion serdn lo suficientemente amplios de modo que
permitan el movimiento seguro del personal, tanto en sus desplazamientos habituales como para
el movimiento de material, sin exponerlos a accidentes. Asi también, Ios espacios entre
maquinas por donde circulen personas no deberdn ser inferiores a 150 cm”. Asimismo o
dispuesto en el articulo N° 27 inciso primero y tercero cuando sefaia: “Todo fugar de trabajo



donde el tipo de actividad requiera el cambio de ropa, deberé estar dotado de un recinto fijio o
movil destinado a vestidor, cuyo espacio interior deberé estar limpio y protegido de condiciones
climéticas extemnas. Cuando trabajen hombres y mujeres los vestidores deberan ser
independientes y separados. En este recinto deberan disponerse los casilleros guardarropas, los
que estaran en buenas condiciones, seran ventilados y en namero igual al total de trabajadores
ocupados en el trabajo o faena’. Por otra parte lo dispuesto en el articulo N° 28 que sefiala:
“Cuando por la naturaleza o modalidad del trabajo que se realiza, los trabajadores se vean
precisados a consumir alimentos en el sitio de trabajo, se dispondré de un comedor para este
propdsifo, el que estara completamente aislado de las dreas de trabajo y de cualquier fuente de
contaminacion ambiental y seré reservado para comer, pudiendo utilizarse ademés para celebrar
reuniones y actividades recreativas. El empleador deberd adoptar las medidas necesarias para
mantenerio en condiciones higiénicas adecuadas. El comedor estaré provisto con mesas y silfas
con cubierta de material lavable y piso de material sélido y de facil limpieza, deberd contar con
sistemas de proteccién que impidan el ingreso de vectores y estaré dotado con agua potable
para el aseo de manos y cara. Ademas, en el caso que los trabajadores deban llevar su comida
al inicio del turno de trabajo, dicho comedor deberd contar con un medio de refrigeracion,
cocinilla, lavaplatos y sistemna de energia elécltrica”. Asimismo lo dispuesto en el articulo N° 37
inciso tercero y cuarto que seflala: “Las dependencias de los establecimientos piblicos o
privados deberén contar con seflalizacién visible y permanente en las zonas de peligro,
indicando el agente y/o condicién de riesgo, asi como las vias de escape y zonas de sequridad
ante emergencias. Ademds, deberé indicarse claramente por medio de sefializacion visible )%
permanente la necesidad de uso de elementos de proteccién personal especificos cuando sea
necesario”. También lo dispuesto en el articulo N°® 47 que sefiala: “Los extintores se ubicarén en
sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de cualquier obstaculo, y estardn en
condiciones de funcionamiento méximo. Se colocardn a una altura méxima de 1,30 melros,
medidos desde el suelo hasta la base del extintor y estarén debidamente sefializados”. Y
finalmente lo dispuesto en el articulo N° 51 que seflala: “Los extinfores deberan ser sometidos a
revision, control y mantencién preventiva segun normas chilenas oficiales, realizada por el
fabricante o servicio técnico, de acuerdo con lo indicado en el decreto N° 369 de 1996, del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, por lo menos una vez al afio, haciendo
constar esta circunstancia en la etiqueta correspondiente, a fin de verificar sus condiciones de
funcionarniento. Seré responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias para evitar
que los lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha
mantencion”.

Ademas en relacion con la normativa sanitaria aplicable a la
materia, representada por el Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento de los Alimentos de lo sefialado en el acta de inspeccién, debe consignarse lo
dispuesto en el articulo N° 8, sefiala: “La instalacion, modificacion estructural y funcionamiento
de cualquier establecimiento de alimentos debera contar con autorizacion del Servicio de Salud
Correspondiente”.

Que, en consecuencia, estos hechos importan infraccién a lo
dispuesto en los articulos 3, 8, 27 inciso primero y segundo, 28, 37 inciso tercero y cuarto y 51
del Decreto Supremo N® 594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Adem4s lo dispuesto en
los articulos N° 6 del Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento de los Alimentos. Todo lo anterior, en relacién con lo dispuesto en los articulos 3 y
67 del Cédigo Sanitario.

Y en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:
SENTENCIA
PRIMERO: APLICASE una multa de 50 UTM, en su equivalente en pesos al momento de pago,

a SOCIEDAD ZANELLI LIMITADA, representada por dofia GIANA GLORIA ZANELLI LOPEZ,
ya individualizados.



SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 5 dias habiles administrativos (de lunes a
viernes) contados desde la notificacion de la presente sentencia , a fin de proceder a corregir las
deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccién, bajo apercibimiento de mayor multa ¥y
la aplicacion de medidas sanitarias mas drasticas, en caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de la multa en |a
Oficina Recaudadora, ubicada en Calle Campos N° 423, 6° piso, Edificio Interamericana, de la
comuna de Rancagua, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
notificacion.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada con la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169 del
Cadigo Sanitario, en caso de no pagar la multa en el plazo sefialado en el nimero precedente,
por lo que podra sufrir por via de sustitucién y apremio, un dia de prision por cada décimo de
Unidad Tributaria Mensual.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcicnarios del Departamente de Accién Sanitaria,
la correccién de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccion.

SEXTO: COMUNIQUESE a la sumariada que a contar de la notificacion de la sentencia puede
hacer uso de: a) Reconsideracion de la sentencia, solicitada ante esta misma autoridad, dentro
del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde la notificacion de Ia
sentencia; o, b) Reclamacién ante Tribunales Ordinarios de Justicia, segin lo dispuesto en el
articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias habiles (de lunes a sabado)
contados desde la notificacién de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a la sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacion de esta sentencia y una vez vencido el plazo
para pagar la multa, la sentencia se tendré por ejecutoriada. Lo anterior, permitira materiatizar el
apercibimiento sefialado en el nimero cuarto, a menos que la sumariada junto con su recurso
administrativo, solicite la suspensién del procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 19.880.

HNQTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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